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inleitung
Das Fach Deutsch an der University of Namibia (UNAM) ist zum cinen eng mit dcm
fDeutschunterricht an den Schulen verkniipfi, zum anderen aber auch in der
fhistorischen Entwicklung des Deutschen in diesem Land verwurzelt. Laut Artikel 3
fer Verfassung Namibias ist Englisch dic Amtssprache, alle autochthonen Sprachcen,
iDeutsch und Afrikaans cingeschlosscn, gleichrangige Nationalsprachen. Deutsch wird
als Muttersprache, aber auch als Fremdsprache vermittelt.

1993 wurden an allen namibianischen Schulen neue Lehrpline cingefiihrt. Dic
ichrpliine fiir Deutsch als Fremdsprache fiir das Intemational General Certificate of
Secondary Education (IGCSE) und das Higher International General Centificate of
ccondary Education (HIGCSE) werden zur Zeit noch vom University of Cambridge
fLocal Examinations Syndicate International Examinations (UCLES) aufgcstcllt, fiir
idie Muttersprache jedoch in Namibia. Beide Abschliissc crinéglichen den Lererinnen
Zugang su eincm Studium an der UNAM, wihrend in Siidafrika lediglich cin
HIGCSE-Abschluss zu cincm Studium bercchtigt. Der Fremdsprachcnunterricht in
amihia soll dic Ziclsprachc vornchmlich zu kommunikativen Zwecken vermitteln,
Binsichten in die Kultur coméglichen und so interkulturelles Verstindnis fordemn.
Femer sollcn dic Lemcrinnen auf ihre zukiinfligen Herausfordcrungen und Pflichten
@lls Staatsbiirgerinnen vorbercitct werden. Der Fremdsprachenunterricht sollte sich
abei u.a. an folgenden Aspckten orientieren: Gleichberechtigung der Geschlechter,
@lenschenrechte und Konfliktbewiltigung. AuBerdem sollte den Lemerinnen Einblick
Bdic Kultur der Ziclsprache vermittelt und ihnen erméglicht werden ibre Kultur mit
fer der Ziclsprache zu verglcichen, so dass sic einc neue Perspektivc ihrer eigenen
Bultur crhalten. Gleichzeitig sollte der Fremdsprachenunterricht aber auch cine
Bositive Einstcllung zu fremden Sprachen und Kulturen férdern. (Ministry of Basic
gducation, Sport and Culture 2002: 2)
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Im Sinne der Vers#éhnungspelitik ist die Forderung nach einer positive'n Einstellung
anderen Sprachen und Kulturen gegeniiber verbunden mit einem angemessenen Stolz 3
auf die eigene Kultur und Sprache. '

Seit der Unabhingigkeit hat sich die allgemeine Lage in Namibia grundlcgend
verandert, was unter anderem auf den vermehrten internationalen Anschluss in §
Wirtschaft, Politik und Kultar zurtickzufithren ist. Akademische Institutionen wie die :
University of Namibia sind daher gefordert, Studienginge zu entwickeln, die diese ¥
Gegebenheiten beriicksichtigen. :

Die Deutschabteilung der UNAM -
Aufschlussreich ist diesbezuiglich ein Blick auf die Situation uad die Studentenzahlen 4
der Deutschen Abteilung der University of Namibia. 1992 trat das neue Universitits-
gesetz in Kraft. Die Dozentinnen der Abteilung Deutsch intensivicrten 1993 die J
Planung neuer Studiengdage. Dabei wurde der Situation vor Ort Rechnung getragen §
und die Kurse auf die H/IGCSE-Absolventlanen ausgerichtet. 1991 beendete die ¥
Abteilung Weutsch des Department of Germanic and Romance Languages ihre 4§
Zusammenarbeit mit der University of South Africa und arbeitet seitdem mit den §
Deutschen Seminaren der Uriversititen Stellenbosch und Pretoria zusammen. Diese -'
Zusammenarbeit wirkte sich ia vieler Hinsicht pesitiv aus, themenorientierte Kurs- .
angebote, Lemerorientiening und Beriicksichtiguag ¢iner kulturellen Vielfalt priagen 1
seither den Unternicht. E

Das Deutschstudium an der UNAM hat u.a. die Aufgabe, die Lernerinnca zu
befihigen, Verschiedenheiten zu akzeptieren, Neues zu entdecken und das Elgene
»aeu sehen zu lermen® (Krumm 1994: 122), Auch soll den Lererlnaen bewusst?
werden, dass Kultur kein feststehendes Kenzept ist, sondem auf gesellschaftlicher §
Vereinbarung beruht. Sie sollen lernen, ihre Erwartungen, Einstelluagen und 3
Haodlungen Fremden gegeniiber ~ wenn notig ~ angemessen zu verandern. Interkuitu- 1§
relles Lerpen hat mit Perspektivenwechsel zu tun und schliet auch immer die 3
kritische Reflexion der eigenen, als selbstverstdndlich hingenommenen Werte mit in. §
Beide, die eigene wie die fremde Kultur, spielen in diesem Prozess eine 91gmﬁkante
Rolle.
_ (
Ab Januar 2003 ersetzte das Semestersystem die Trimester. Diese Umstelfung bracht'
mit sich, dass die Lebsptine eia weiteres Mal itberarbeitet und namibianisiert wurden:
Bas neue B.A.-Studienprogramm ermdéglicht es Studentimnen, die sich fiir Deutschig
immatrikuliert haben, eine Wahl zu weffen. Die Studentinnen, die ohne deutsc
Verkewntuisse an die Universitit kommen und Deutsch als Nebenfach belegen wollensé
entscheiden sich in der Regel fiir den mehr auf die deutsche Sprache ausgerichteten:
Studiengang (German as Applied and Business Language), der iiber das Zertifikat
Deutsch zum Zertifikat Deutsch fiir den Berwf filut. Die Studentlnnen, dfg
deutschsprachig sind oder aber uber den H/IGCSE-Abschluss verfiiget,
immatrikulieren sich fiir Deutsch ats Hauptfach (German Studies), wobei neben- def
Sprache auch die deutsche Literatur Teil des Studiums ist. Der Lehrpian beinhaltet wa.

T ——————
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urse iiber Kolonialliteratur und iiber deutscb-afrikaniscbe Beziehungen. In beiden
tudiengéingen wird bei der Vermittlung der Inhalte immer beriicksichtigt, dass es sich
interkulturelles Lehren und Lermen handelt. Die Studentlnnen baben die
legenheit, nach Beendigung des vierten Jahres mit zwei Hauptfichern ein
Fpostgraduate Diploma zu absolvieren oder aber mit einem Single major einen
EAbschluss zu erhalten, der shnen anschlieBend erlaubt, sich fiir den Magister Artium
.A.) einzuschreiben. Die Beriicksichtigung der Interessen der namibianischen
tudentinnen hat ganz eindeutig zu einem wesentlichen Anstieg der Studentenzahlen
gefiihrt. Waren 1992 etwa 27 Studenten in der Abteilong immatrikuliert, sind es 2003

Lag bisber das Augevmerk beim Sprachstudium an der UNAM tberwiegend auf der
Ausbildung von Lehrcrinnen, so bhat ua. der stindig wachsende Zuswom an Touristen
nach Namibia eine Akzentverschiebung mit sich gebracht.

'A'Laut Angabcen des Ministeriums fiir Umwelt und Tourismus ist der Tourismus der am

P-schnellsten wachsende Wirtschaftssektor in Namibia (Gritlllenbeck 2003: 3). Im Jahr
--2002 kamcn 140 781 Touristen aus FEuropa nach Namibia, wovon allein 61 236 aus
¥ der Bundesrcpublik Deutschland waren. Dies waren 14,8% mehr als 2001
(Directorate: Tourism 2003). Es ist daher auch erfreulicb festzustellen, dass sich
“ jmmer mehr Studentlnnen fir den B.A. (Tourism) mit Deutsch als Nebenfach
immatrikulieren. Die Inhalte des Sprachenstudiengangs German as Applied and
¢ Business Language tragen diescr Entwicklung Rechnung;, neben allgemeincm
2 Berufsdeutsch wird auch dic Fachsprache ,,Hotelgewerbe und Tourismus* vernittclt.
: Ferner werden die Studentlnnen auf Situationen vorbereitet, in denen sie als
“zukiinflige Rciseleitcrinnen mit Stcreotypen und Vorurteilen konfrontiert werden
konnten. Sic sollen wihrend ihres Studiums lernen, Strategicn zu cntwicklen, mit
¢ denen sic angcmessen auf solche Konfrontationen rcagicren kénnen.

- Dariiber hinaus hat die alltigliche Erfabrung mit nicht immer gegliickten Uber-
¥ setzungsversuchen in den Medien, wie im potitischen, wirtschafilichen und kulturcllen
Bereich die Notwendigkeit immer dcutlicher werdcn lassen, an der UNAM Ubersetzer
fundiert auszubilden.

© Es gibt in Siidafrika 9 Universititen, an deven Ubersetzerkursc angeboten werden,
& entwcder ‘als Tcil des Bachelor of Arts Studiums oder aber als postgraduierte Kurse.
Diesc sind Postgraduate Diplomas oder Magisterstudiengange. An 5 Universitéiten
kann Deutsch wahrend dcr Ausbildung als Fach belcgt werden, entweder nur im B.A. -
¢ Studicngang odcr aber auch direkt im Ubersetzerkurs, wenn geniigend StudentInnen
! immatrikulicrt sind. Die Schwerpunkte bei der Ausbildung werden unterschiedlich
: Besetzt, liegen aber Uberwiegend auf Linguistik und Lexikographie. An 4
Universititen wird die intcrkulturellc Korununikation als Teil des Studiurs genannt.
(Muratho 2003: 3-16). Wie nocb zu seben sein wird, liegt gerade bier der entschei-
dende Unterschied zu dem Postgraduate Diploma in Translation (PGDT) der UNAM.
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Bei der Entwicklung des PGDT an der University of Namibia hat sich gezeigt, dass es
dringend notwendig ist, die Situation vor Ot zu beriicksichtigen. Es ist wenig ._
produkav, einfach die aus Europa oder Siidafrika fur ganz spczifische dortige 3§
Verhiltnisse entwickelten Kurse nach Namibia zu ,,importieren*,

Ein abgeschlossener B.A. gilt allgemein als Voraussetzung zur lmmmawikulation, es
konnen aber auch Ausnahmen gemacht werden. Aus diesem Grund miissen die 3
angemeldeten Studentlnnen einen Eignungstest ablegen. So wird auch schon ¥
Berufstatigen aus z.B. den Medien oder der Wirtschaft die Maglichkeit geboten, ihre
beruflichen Qualifikationen zu verbessern.

Translation in Namibia
Namibia ist ein flachenmiaBig groBes Land (824 295 km?), aber es gehért zu den am
diinnsten besiedelten Landern der Welt (0,58 Einwohner/km?). Laut der Volkszihlung 3
von 2001 leben in Namibia rund 1,8 Millionen Menschen, die unter der Uberschrift 38
»Distribution of households by main language spoken* {(Natiopal Plamlmg'
Commission 2003: 48) folgendermaBcn aufgegliedert werden: k-

Numbergof households
4 229
Caprivi 17 493
| Otjiherero 27 374
Kavango 33741
Nama/Damara 39717
Oshiwambo 167 943
Tswana 1051
Afrikaans N 30 481
German 3654
| English 6522
Other European ] 1 790
Other African 1 447
Not stated 2013 :
Total | 346 455 100.0

Wie die Statistik zeigt, lebt in Namibia also eine multikulturelle Gesellschaft, die drél
verschiedene Moglichkeiten hat, mit der Interkulturalitdt umzugehen. Von der ers
Gruppe kann angenommen werden, dass sie nicht nur stolz auf ibr Kulturerbe-
sondern sich auch dafiir einsetzt, dieses vor fremden Einfliissen zu schiitzen.
kulturelle Zugehorigkeit grenzt sie von anderen ab. In der gleichen Gesellschaft letl
eine zweite Gruppe, die erkennt, dass es neben ihren eigenen noch andei
Lebensformen gibt. Diese werden nicht als Bedrohung aufgefasst, sondern UIlt
Umstéiinden als Mdglichkeit zur Veréinderung der eigenen eingefahrenen Lebensweisg

[hig
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5. gibt schlieBlich eine dritte Gruppe, der zwar bewusst ist, dass sie zu einer
westimmten Kulturgruppe gehort, die aber auf diese kulturelle Zugehérigkeit keinen
PWert legt. Mitgliedern dieser Gruppe ist vielmehr an Lebensformen gelegen, die sie
it Gleichgesinnten, egal welcher kultureller Herkunft, teilen.

die deutschen Namibianerlnnen umfasst das Deutschsein die geschichtlichen und
frulturellen deutschen Wuizeln, schlieflt aber gleichzeitig ein Namibianer-Sein mit ein.
._’eil sich die namibianische Gesellschaft im Laufe der Jahre verindert hat und noch
jimmer dabei ist sich zu verandemn, ist der Anteil der Kultur, den man eventuell
m jteinander teilt, gewachsen. Es ist folglich nicht mehr sinnvoll, gnmdsétzlich davon
muszugehen, dass alle deutschsprachigen Namibiancrlnnen eine Kultur teilen, die sich
@von den anderen Kulturen abgrenzen lieSe. Vielmehr muss endlich erkannt und
gegeben werden, dass vor allem die heutige Jugend, trotz vorhandener
FUnterschicde, durch eine Fiille von Gemeinsamkeiten miteinander verbunden ist. Die
ugendhchen die miteinander aufwachsen, teilen eine Lebenspraxis, wenn auch nicht

eingeschrankt,

Es scheint, als ob besonders junge Namibianerlnnen heute aktiv an der sich
entwickelnden namibianischen Kultur mitwirken und diese weder als einschridnkend,

'.och als isolicrend erleben, sondern als cine Maglichkeit, die ihnen eine Vielzahl an
Lebensmustern erdffinet. Vor diesem Hintergrund soll nun skizziert werden, wie sich
der Ubersetzerkurs der UNAM versteht und wie er in das Gesamtkonzcpt der
Abteilung einzuordncn ist. '

ary Snell-Homby (1999: 38) weist ausdriicklich darauf hin, dass eine , Disziplin der
Tranlationswisscnschaft sich mit Faktorcn beschiftigen muss, die iiter die Sprache
hinausgehen und deshalb nicht linguistisch-semiotisch beschreibbar sind.“ Unter
anslation versteht sie den @berbegriff fiir Ubersetzen und Dolmetschen. Ubersetzen
bezieht sich dabei auf den schriftlichen, also fixierten Text, wahrend mit Dolmetschen
ger einmalige, meist miindlich angebotene Text gemeint ist.

' Der Ubersetzer ist nicht nur Sprachmittlcr, sondern dariiber hinaus auch immer
EKulturmittler. Dies ist der Ausgangspunkt der Skopostheorie von Vermeer (1978):

Wie jedes Handeln folgt das translatorische Handeln einem Zicl. Diese
Zielgerichtetheit kommt im Begriff des ,,Skopos“ als dem obersten Primat
der Translation zum Ausdruck. Somit steht nicht der Ausgangstext (AT) als
solcher, sondern das intendierte Ziel am Beginn des Translationsprozesses
(Dizdar 1999: 104).

Eondern vor alicm eine kritische Haltung sowie intcrkulturelle Kompetenzen.

BLir die Ausbildung von Translatoren bedeutet dies, dass die Studentlnsen nicht nur
prategien zum Ubersetzen von einer in cine andere Sprache vermittelt bekommen,
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Die neue Orientierung setzt somit ,Kultur® an die Stelle von Sprache im
engen Sinne, eine zielgerichtete Haltung an die Stelle der Autoritit des AT
{Ausgangstext, M. Z.-T.) und Autors, Vielfalt der Mdglichkeiten und Raum
fir Andersartigkeit an die Stelle von festgelegten Strategien des Ubersetzens
(Dizdar 99: 107).

Zu kldren ist nun, was unter interkultureller Kompetcnz zu verstehen ist. Erfolgreich
interkulturelle Kommunikation setzt ganz bestimmte Kompetenzen voraus, die iiber]
rein kommunikative Kompetenzen hinausgehen und sowohl kognitive, emotionale als
auch handlungsbezogene Aspekte einschlieBen. Das heiBt, Menschen mit}
interkultureller Kompetenz sind bereit, ihr Denken, ibre Gefiihle und ihr Verhalten zy]
verdndern, um effektiver kommunizieren zu konnen. Hier ist nicht von$
konditioniertem Verhalten die Rede, sondem von einem Verhalten, das sich dank$
einer kritischcn Reflexion verdndert hat. Es handelt sich nach Helmolt/Miiller3
(1993:514) um ,.eine Kompetenz zur Herstellung von Gemeinsamkeit (communio)® in
ciner Situation, die auf kulturellen Unterschieden basiert. Menschen mit}§
interkultureller Kompetcnz sind fihig, mit psychischem Stress umzugehen. Sic§
interagieren mit Fremden, fiihren sinnvolle Gespriche mit ihnen, wissen, wicj
Missverstindnisse zu iberwinden sind und kénnen Beziehungen zu Fremden aufbauen
und pflegen (vgl. Helmolt/Miiller 1993: 514). Die Aneignung interkultureller Kompe-3
tenzen bedeutet aber nicht, die Denk- und Verhaltensformen der andcren Kultur anzu
nehmen (,going native*: Knapp/Knapp-Potthoff 1990:86; vgl. Kramsch 1993:181).

Wiinschenswert, so Delkeskamp (1994:142), ist, dass die gemachten Erfahrungen und}
Gefuble in dem Prozess des Voneinanderlemens auch verbalisiert werden. Sic versteht}
interkulturellcs Lemen als: 3

Bewufitwerdung des Lernenden iiber die eigene Kultur und die beso
dere Bedeutung fiir das eigene Handeln, Denken und Leben; -'

Wissenserwerb iiber die Besonderheit der anderen Kultur oder anderét
Kulturen fiir das dortige Handeln, Denken und Leben; A {

Kompetenzerwerb zur Befihigung des Lemenden im Umgang mj
anderskultureller Variabilitat und demzufolge Befshigung zum effektivens
kooperativen Handeln in der/einer anderen Kultur 3
(Delkeskamp 1994: 142; Hervorbebung M.Z.-T.).

Um interkulturell lemen zu kénnen, miissen diese drei miteinander Vcrknup
Bereiche schrittweise bewiltigt werden.
Modeme Gesellschaften, so behauptet Welsch (1993), lassen sich nicht mehr _H
einem einheitlichen Kulturbegtiff umschreiben. Die Lebensformen sind heul
weltweit viel differenzierter geworden. Welsch iibertrigt den Kulturbegriff Vig
Wittgenstein auf die moderne Gesellschaft. Wittgenstein zufolge ist Kultur

anzutreffen, wo man eine Lebenspraxis teilt. Die Lebensformen der Menschen, dif
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»

iese Lebenspraxis teilen, sind auf vielfilsge Weise miteinander verflochten. Dieses
-ulturkonzept, das frei ,,von ethnischer Fundierung und Homogenititsanspriichen® ist,
bezeichnet Welsch (1995: 43) als ein ,,pragmatisches™.

lturen weisen intern eine Vielzahl von Lebensformen und Lebensstilen auf. Sie sind
akennzeichnet durch Lebensformen, die die ,,Grenzen der Nationalkulturen* (Welsch
1995:42} (berschreiten und auch in anderen Kulturen aufzufinden sind.

erschneidungen sind iberall anzutreffen. Moderne Kulturen sind obendrein
hochgradig miteinander vemetzt, sie durchdringen einander regelrecht. Was hat zur
Folge, dass die Unterscheidung von Fremdem und Eigemem inzwischen auch
{ompiizierter geworden ist. Welsch zufolge gibt es innerbalb einer Kultur ebensoviel
remdes wie im Verhélinis zu anderen Kulturen. Das Individuum wird innerhalb
einer eigenen Kultur stindig mit Fremdem konfrontiert und st60t bei der Begegnung

mit anderen Kulturen durchaus auf Bekanntes.

Yas Konzept der Transkulturalitit, so Welsch (1995: 42), erkennt die Verflechtung der
Culturen nicht nur an, sondern zieht daraus Konsequenzen. Die Transkulturalitdt ist
hesirebt, sowoh! die Binnendifferenzierung innerhalb einer Kultur als auch das
§Verbindende verschiedener Nationalkulturen anzuerkennen. Welsch fasst diese
Tberlegung folgendermafen zusammen:

Das Konzept der Transkulturalitit zielt auf ein vielmaschiges und inklusives,
nicht auf ein separatistisches und exklusives Verstindnis von Kultur. Es
intendiest eine Kuliur, deren pragmatische Leistung nicht in Ausgienzung,
sondern in Integration besteht (1995: 43).

¢nau in dieser inklusiven Auffassung von Kultur manifestiest sich fir Welsch der
Interschied zwischen Transkulturalitit und Interkulturalitit. Das Konzept der
.t;é;kuimraiilét geht seiner Meinung nach 1mmer noch von ciuem separatistischen, in
ich homogenen Verstdndnis von Kultur aus (vgl. Welsch 1995: 40).

7i8

;'gesichts der zunehmenden weltweiten Vemetzung in fast allen Lebensbereichen

erden immer mehr  kulturelle  Uberschneidungen  offensichtlich, gleichzeitig
Stieren untersehiedliche Lebensformen nebeneinander. Das bringt mit sich, dass
t?' Unterscheidung in Eigenes und Fremdes nicht mebr allein von der Kulturzuge-

figkeit abhingt. Moderne Menschen sind hadufig nicht nur in einer Kultur zuhause,
dern , kulturelle Mischlinge™ (Welsch 1995: 43).

cgnen sich Measchen aus verschiedenen Kulturen, haben sie die Moglichkeit,
veder die Unterschiede zwischen sich und den anderen wahrzunehmen und zu
nen oder aber die Gemeinsamkeiten. Was Konzept der Interkulturalitit baut
crell auf der Unterscheidung zwischen Fremden und Eigenem auf. Das erweckt
'-?_Elindmck, ‘als ob die Unterschiede domintieren wiirden. Das Konzept der

- .y L T e e i
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Transkulturalitit dagegen hebt die Gemeinsamkeiten hervor und strebt eine lcultmelle
Integration an. g

Heidrun Witte (2000: 75) behauptet, dass ,,wanslatorisches Handeln Kommunikatiog)
iber Kultur- und Sprachgrenzen hinweg ennéglichcn® soll. Dazu braucht der]
Translator Wissen iiber die Eigen- und Fremdkultur, denn der Zugang zur fremde
erfolgt von der cigenen Kultur aus. Ausgehend von der Skopostheorie bedcutet dies, x4

I :_.

dass das Translat in der Regel in einem neuen kulturellen Kontext
funktioniert, ohne dass fiir dieses Funktionieren auf den Ausgangstext
zuriickgegriffen werden muss. Das Translat wird in einer von der
Ausgangskultur verschiedenen kulturellen Situation rezipiert und vor dem
Hintergrund der dost geltenden Bedingungen interpretiertbewertet, in das
zielkulturelle Netz eingeordnet (Witte 2000: 131).

Dcr Translator ist in dem Ubersetzungsprozess der Experte, nicht dcr Auftraggeb
Also sollte der Translator dank seiner interkulturellen Kompetenz auch dcrjenige se
{1 der entscheiden solite, ob der Auftrag, den er erhalten hat, so durchzufithren ist ode 3

' ob etwas ge-/verdndert werden muss. Der Translator muss unter Umstinden sogar¥
il kreativ in den Text eingreifen. Das heillt aber keincswegs, dass der Translat:
willkiirlich arbeiten kann. Im Gegenteil, er nimmt eine groe Verantwortung auf sich.g

Das Bewusstsein von solcher Verantwortung und entsprechendes Handein
wird bei Holz-Minitin als ,fachliches Ethos‘ (1992) beschrieben, choe das
Arbeitsteilung nicht funktioniere (...} Innerhalb seines Fachs iibemimmt der

Experte Verantwortung fiir das Gesam seiner fachlichen Handlungen
(Witte 2000: 161).

K

|

|

l

|

l

|

1

1, Um die Studentlnnen addquat auf diese Aufgabe vorzubereiten, bildet dcr

'l Culture Studies einen wichtigen Schwerpunkt des PGDT-Studiengangs. Da die
il Kurs von Studentlnnen unterschiedlicher kultureller Herkunft belegt wird, ist
. transkulturelle Lemprozess kein erzwungener, sondern basiert auf der Bewus ‘L‘

werdung dessen, was vorhanden ist, so wie es Delkeskamp (1994: 142} 2 _
wiinschenswert postuliert. Neben der Bewusstmachung wird auch das Verha.ltcr_; 3

o
4

verschiedenen Kulturen thematisiert. Dabei handelt es sich sowohl usn das aligeme
; Verhalten in Kulturen, als auch um das Verhalten des Translators. Denn, so behaup -
' Witte (2000: 179), der Translator muss sich als Experte oft gegeniiber Lz ct
: behaupten, ,,die sich zum einen ihres Laienstatus nicht bewusst sind und zum an
' den Translator nicht als Experten anerkennen.* Selbstverstindlich beschrankt sich
Inhalt des Kurses nicht auf faktisches Wissen, sondern hat als tibergeordnetes Ziel yd
allem die kulturelle und personliche Sensibilisierung. =

Die Spracharbeit, die einen weiteren wichtigen Teil des PGDT-Kurses ausmacht, ba
auf dem Vorstuditmi auf, welches den Studentlnnen die transkulture l*-‘
Zusammenhinge im namibianischen Kontext bewusst werden lisst. Dies Vorwissed el
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B flieBt in die Textarbeit mit cin, damit gewibhrleistet ist, dass auch die Translation

transkulturelle Kommunikation erméglicht.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) wird den StudentInnen ein zwei- bis dreimonatiges Praktikum in der
Bundesrepublik Deutschland crméglicht, das ibhnen zusitzlich zu der fiir Namibia
relevanten interkulturellen Kompetenz auch noch eine Perspektive von aufien

R, verschafft.

; Knapp, Karlfiied / Knapp-Potthoff, Annelie 1998: ,Interkutturelle Kommunikation.* {n:

Der PGDT-Studiengang ist bewusst als ein einjihriger Kurs konzipiert, der
keineswcgs mit anderen anspruchsvollcren Kursen konkumeren, sondem den
Studcntlnnen neue Berufschancen auf dem namibianischen Arbeitsmarkt 6ffnen will.
Diejcnigen, die sich anschlieend noch intensiver mit der Translationswissenschaft
befassen wollen, sind durch den PGDT-Kurs sehr gut darauf vorbereitct.

Fazit
Mit ihrem zweiglcisigen Studienprogramm und dem weit geficherten Kursangebot,
das auf die Bediirfiisse der Studentlinen vor @rt, aber auch aus den Anraincrstaatcn
eingcht, ist die Deutschabtcilung der University of Namibia bestrebt, ein Studicn-
angcbot zu entwickeln, das in sich aufcinander abgestimmt ist und der sozialen
Realitiit gerccht wird.
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